Arbetsordning f6r FRIIs valberedning

Valberedningen dr FRIIs organ f6r beredning av beslut i tillsittningsfragor i syfte att skapa ett bra
underlag for arsmotets behandling av dessa arenden. Valberedningens arbete ska priglas av ett
systematiskt tillvigagangssitt dir medlemmarna har méjlighet att paverka styrelsens
sammansattning.

Arsmétets beslut om tillsittning av styrelse samt revisor ska beredas genom en av medlemmarna
strukturerad och transparent process. For att skapa forutsittningar for vil underbyggda beslut
b6r medlemmarna ges mojlighet att limna férslag och synpunkter pa respektive fraga.

a.

Tillsittning av valberedning. Elektorgrupp limnar férslag till valberedning pa arsstimman
och drsmotet beslutar om tillsittning av valberedning. Arsmétet utser ordférande och
ledamoter 1 valberedningen for en period som striacker sig till och med nista arsmote.
Beslut ska innefatta forfarande for att vid behov ersitta ledamot som limnar
valberedningen innan dess arbete ér slutfort.

Valberedningens ledamoter. FRII ska ha en valberedning som representerar FRIIs
medlemmar och ska besta av tre ledamoter. Valberedningens ledamoter ska inte vara
styrelseledamoter. Generalsekreteraren eller annan tjansteman fran FRII ska inte vara
ledamot av valberedningen. Valberedningen utser inom sig sekreterare. Valberedningen
konstituerar sig efter det att arsmotet avslutats.

Valberedningens uppgift. Valberedningen ska pa arsmétet limna forslag f6r beslut om
tillsdttning av styrelseordférande, styrelseledamoter samt revisorer. Valberedningen ska
dven foresld eventuellt arvode till styrelseordférande och styrelseledamoter. Olika
uppdrag, antal ledamoter, mandatperioder framgar av FRIIs stadgar. Valberedningen har
att sikerstilla att en optimal sammansattning av nya och gamla styrelseledaméter uppfylls
1 syfte att skapa kontinuitet och undvika risken att hela styrelsen avgar vid samma tillfille
p.g.a. att styrelseledaméternas mandatperiod dr slut.

d. Valberedningens arbete.

1. Valberedningen ska bedéma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de
krav som kommer att stillas pa styrelsen till f6ljd av FRIIs lige och framtida
inriktning, genom att ha kontakt med ordférande, ta del av den utvirdering av
styrelsen som skett, haft en personlig kontakt med varje styrelseledamot samt haft
kontakt med generalsekreteraren.

2. Valberedningen ska faststilla kravprofiler f6r den eller de nya ledaméter som
enligt denna bedémning behéver rekryteras.

3. Valberedningen ska genomféra en systematisk urvalsprocess for att sdka
kandidater till de styrelseposter som ska fyllas.

4. Valberedningen ska utvirdera limpligt antal ledaméter i styrelsen inom ramen for
FRIIs stadgar.

5. Valberedningen ir beslutsfor da fler an halften av ledaméterna édr narvarande.
Majoritetsbeslut galler.

6. Valberedningen ska sammantrida minst tva ganger under verksamhetsaret. Vid
sammantraden ska protokoll foras.

7. Valberedningen ska striva efter en jamn kénsférdelning och mangfald 1 styrelsen



€.

f.

8. Valberedningen ska beakta féljande kriterier 1 urvalsprocessen:

1.

1.

1v.

Befattning — Generalsekreterare, eller roll med motsvarande befogenhet,
eller annan relevant befattning i en medlemsorganisation

Kompetens och arbetslivserfarenhet

Organisationens dndamal - Antalet representerade organisationer per
andamal ska fordelas proportionerligt i forhallande till antalet av FRIIs
samtliga medlemsorganisationer. FRIIs medlemsorganisationer grupperas
enligt foljande dndamal:

e Bistind/mainskliga rittigheter

e Milj6/natut/djur

e Funktionshinder

e Socialt arbete/hilsa

e TForskning
Organisationens storlek — 1/3 av ledaméterna ska representera de tio
medlemsorganisationer som varje ar samlat in mest pengar i Sverige.

Valberedningens férslag. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till drsmétet
och pa FRIIs webbplats. I anslutning till att kallelsen utfardas ska pa FRIIs webbplats for
styrelseledamot som foreslds f6r nyval eller omval anges:

1. Huvudsakliga kompetensomraden som ér av relevans f6r FRIIs styrning

Alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet

2
3. Visentliga nuvarande uppdrag
4

Om ledamoten enligt valberedningen 4r att anse som oberoende i férhallande till
FRIIL En styrelseledamot ska inte anses oberoende om ledamoten

L.

1.

1ii.

1v.

Ar generalsekreterare eller under de tre senaste dren har varit
generalsekreterare 1 FRII

Ar anstilld eller under de tre senaste aren har varit anstilld i FRIT

Fran FRII erhaller en icke obetydlig ersdttning for rad eller tjdnster utéver
styrelseuppdraget fran FRII

Har eller under det senaste aret har haft omfattande affarsforbindelser
eller andra omfattande ekonomiska mellanhavanden med FRII i egenskap
av kund, leverantor eller samarbetspartner

Ar engagerad 1 annan verksamhet som bedéms vara i konkurrens med
FRII

5. Vid omval, vilket 4r som ledamoten invaldes i styrelsen

6. Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen
av den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

Valberedningens presentation pa arsmétet

1. Valberedningen ska pa arsmotet presentera och motivera sina forslag, varvid
sirskild motivering ska ges om ingen foérnyelse av styrelsen foreslés.



2. Person foreslagen for inval i styrelsen ska savitt mojligt niarvara pa arsmotet for

att kunna presentera sig och svara pé fragor fran medlemmarna.

g.  Valberedningens férslag till tillsittning av revisor

1.

Forslag till tillsattning av revisor ska laimnas av valberedningen. Forslaget ska
presenteras 1 kallelsen till arsmotet och pa FRIIs webbplats.

I anslutning till att kallelsen till arsmétet ska information, om foérhallanden som
kan vara av betydelse f6r medlemmarna vid bedémningen av den féreslagna
revisorns kompetens och oberoende, limnas pa FRIIs webbplats. Informationen
ska innefatta omfattningen av de tjanster till FRII som den féreslagna revisorns
utévat utover revision under de senaste tre aren. Vid omval ska information ges
om vilket ar revisorn valdes och hur linge revisorn innehaft uppdraget.

Valberedningen ska pa arsmotet presentera och motivera sina forslag samt limna
en redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Foreslagen revisor
bor nirvara pa arsmotet fOr att kunna presentera sig och svara pa fragor fran
medlemmarna.
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