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FORVALTNINGSBERATTELSE

(Alla belopp redovisas, om inte annat anges i SEK. Siffror inom parentes avser 2020.)

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Giva Sverige dr en branschorganisation for tryggt givande. Medlemmarna bestar av ideella
organisationer, stiftelser och trossamfund med olika allmédnnyttiga &ndamal som i
organiserad form samlar in medel genom gavor, bidrag eller samarbeten fran allménheten,
foretag och organisationer for sin eller andras verksamhet.

Giva Sverige grundades 1991 och verkar utifran visionen om ett livskraftigt civilsamhalle
som har en sjilvklar roll och ges goda forutsittningar att verka for sina dndamal. Vart
uppdrag dr att forbittra forutsattningarna for privat finansiering genom gavor, bidrag och
samarbeten for att 6ka manniskors mdjlighet att engagera sig. Giva Sverige verkar for etisk,
transparent och professionell styrning av ideella organisationer. Det gor vi genom
kvalitetssdkring, utbildning och kompetensutveckling, samt intressepolitiskt arbete. Giva
Sveriges site ar Stockholm.

Verksamheten finansieras huvudsakligen av medlemsavgifter, dverskott fran utbildningar
samt projektstod vid behov. Medlemsavgiften bestar av fast avgift om 3 000 kr och en rorlig
avgift motsvarande (),15% av insamlade medel. Vid insamlade medel 6ver 100 mkr ar taket
2,5 prisbasbelopp, vid insamlade medel under 100 mkr &r taket 2 prisbasbelopp och golvet ar
5% av prisbasbelopp. Eventuellt Gverskott atergar till verksamheten fér att kontinuerligt
utveckla foreningens arbete sa att Giva Sverige kan bidra till 6kat givande och att styrning av
ideella organisationer med finansiering fran gavor, bidrag och samarbeten sker pa ett
fortroendefullt satt.

Medlemmar

Giva Sverige har vid arets utgang totalt 170 medlemmar (161), varav 168 (161) ordinarie
medlemmar och 2 (0) associerade medlemmar. For att vara medlem i Giva Sverige krivs att
organisationen foljer Giva Sveriges Kvalitetskod, dir kraven dr mer omfattande for ordinarie
medlemmar. De far da anvianda markningen Tryggt givande. Under aret fick Giva Sverige
totalt 13 (13) nya ordinarie medlemmar, 2 (0) associerade medlemmar och 6 (7)
organisationer avslutat sitt medlemskap. Inga medlemmar har uteslutits.

Forvaltning

Giva Sveriges styrelse utgdrs av minst 7 och hogst 9 ledamoter. Vid arsmotet 2021 valdes tre
nya ledamdéter varav en var ett fyllnadsval for ledamot Andreas Drufva som hosten 2020
valde att be om entledigande av personliga skal.

Paula Guillet de Monthoux, Generalsekreterare World Childhood Foundation
(2020-2023, 6 av 6), Ordfirande
Maria Arneng, Generalsekreterare Hello World! (omval 2021-2024, 4 av 6)

Mikael Firjsjd, Ansvarig Stora gavor, stiftelser & testamenten, Hjarnfonden
(omval 2021-2024, 5 av 6)
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Marika Hjelm Siegwald, Sektionschef Insamling, engagemang & marknadskommunikation,
Act Svenska Kyrkan, (2020-2022, 6 av 6)

Ewa Rutqvist Holmstedter, Administrativ chef, We Effect & Vi-skogen
{omval 2021-2023, 6 av &), Kassdr

Filip Goldmann, Marknadschef, Stockholms Stadsmission (nyval 2021-2024, 4 av 4)
Alexander Clemenson, Generalsekreterare, KFUM Sverige (nyval 2021-2022 4 av 4)

Christine Cars-Ingels, Generalsekreterare, Riksforbundet HjartLung
(fyllnadsval 2021-2023 4 av 4)

Efter arsmétet valde styrelsen Ewa Rutqvist Holmstedter till kassor och Mikael Férjsjo till
vice ordforande. Styrelsen uppbir ingen ersattning for sitt uppdrag,.

Valberedning

Valberedningen har tre ledamdter valda pa mellan ett till tre ar. Christina “Kicki” Aldrin,
Stockholms Stadsmission, omvaldes for perioden 2021-2024. Ordférande Richard Andersson
och ledamot Eva Rundgren Forsberg har ett respektive tva ar kvar pa sina mandatperioder.

Revisorer

Revisorerna viljs for en mandatperiod om ett ar. Arsmotet valde Josefine Fors, auktoriserad
revisor pa Grant Thornton Sweden AB (omval) och Patrick Bertram, Reumatikerférbundet
{omwal).

Elektorer

Av elektorerna gjordes ett fyllnadsval av Lovisa Fager Logothetis for perioden 2021-2023
samt omval Johan Mast for perioden 2021-2023. Mandatperioden for ledamoten foreslagen
av medlemsorganisationerna, Kristina Ljungros, Generalsekreterare Astma- och
allergiforbundet, dr 2020-2022.

Arbets- och referensgrupper

Representanter fran medlemsorganisationerna har deltagit i olika arbets- och
referensgrupper under aret, bland annat for nyckeltal for insamling, kvalitetssikring,
dataskyddsférordningen samt Redaktionsrad. Medarbetare hos medlemmarna har ocksa
bidragit med sin kunskap och erfarenhet som forelésare och ldrare pa Giva Sveriges olika
utbildningar.

Kansli

Kansliet har sina lokaler pa Klara Sodra Kyrkogata 1 som hyrs av Fremia. Kansliet har
bemannats av i genomsnitt 7 personer under aret, varav en har varit fordldraledig. Arbetet
har letts av generalsekreteraren. Under stora delar av dret har analysomradet varit
underbemannat pga sjukskrivning och senare vakans. Rekrytering av en ersittare
genomfordes med hjalp av ett rekryteringsforetag. Inga ersdtiningar utgar till personalen
utdver 1on, pensionsavsittning enligt kollektivavtal samt friskvardsbidrag. Inga
avgangsvederlag finns.

LoN]
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Det gangna aret har fortsatt till stor del priglats av Corona-pandemin som paverkat bade
medlemsorganisationernas och Giva Sveriges verksamhet. Overlag har dock verksamheten
infér 2021 anpassats utifran pandemins férutsiatiningar och samtidigt i hog grad
kinnetecknats av god omstillningsférmaga och stor kreativitet i att anpassa verksamheten
utifran fordnderliga omstindigheter.

Verksamheten har dominerats av ett stort antal evenemang och utbildningar samt det
gemensamma intressepolitiska arbetet inom ramen fér Nysta (civilsamhallets nystartsgrupp
for ett nytt samhallskontrakt). | juni lanserades Nysta-rapporten med 100 konkreta forslag
till hur civilsamhillet kan spela en stérre roll i en nystart av Sverige efter corona-pandemin.
Under hosten har sedan det arbetet Svergatt i en genomforandefas dar vi fortsatt arbetar i ett
natverk med Famna, Fremia, Forum och Civos.

Métesplats och kompetensférsorjning till civilsamhallet

Majoriteten av Giva Sveriges 90 evenemang och utbildningar under aret genomfdérdes
digitalt med ett fatal hybridméten under hosten. Den pagaende pandemin har gett upphov
till en tkad efterfragan pa att delta digitalt i olika former, dven nér restriktioner slapps.

Pa grund av pandemin skedde dven Insamlingsforum 2021 online. Insamlingsforum Online
direktsdndes fran Stockholm City Conference Center, Norra Latin, den 17 mars och lockade
totalt 351 deltagare varav 30 talare och 25 utstillare. Arets insamlare 2020 utnimndes som
vanligt i fem kategorier vilket fyller en viktig funktion for att lyfta nytinkande och
framgangsrika insatser som bidrar till att ka givande och engagemang i Sverige. Tack vare
att vi lyckades locka fler utstéllare samt halla lagre kostnader dn budgeterat gick
Insamlingsforum med storre dverskott &n vintat. Dagen efter erbjids tva
fordjupningsutbildningar samt GS-dagen. Ytterligare tva konferenser genomfordes.,
Civilsamhallets Finansforum online i september, och Ideellt Forum live i november. Det var
andra aret som Giva Sverige medverkande som arrangor till Ideellt Forum tillsammans med
Ideell Arena. Giva Sverige var ocksa ansvarig for det praktiska genomférandet av
lanseringskonferensen for Nysta den 18 juni samt sju av de gemensamma online-métena.

Utdver de tre konferenserna och Nystas evenemang har vi genomfort 16 utbildningar, 66
evenemang och 15 leverantdrsseminarier. Totalt har 4 378 personer deltagit.

30 ar av tryggt givande

Det var 30-arsjubileum fér Giva Sverige 2021 och pga okad smittspridningen dndrades det
fysiska firandet sista minuten till ett digitalt jubileum den 9 december. Det blev ett
fullspédckat program med géster och minnen fran olika epoker i Giva Sveriges historia,
halsningar fran nir och fjarran och samtal om framtidens uppdrag dar forflyttningen fran
bilden av insamlingsbdssan till dagens bredd av insamlingsmetoder och givargrupper.

Kvalitetskoden lagger grunden for Tryggt givande
Under aret har Svenska Institutet for Standarder (SIS), dir Giva Sverige d&r medlem, initierat

en arbetsgrupp for att ta fram en standard for effektrapportering. Giva Sverige deltar aktivt i
detta utvecklingsarbete.
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Giva Sveriges Redovisningsrad, som bestdr av representanter for de stora revisionsbyraerna,
har haft tre moten. Utover den arliga utbildningsdagen i oktober med fokus pa redovisning
utifran Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning ligger fokus pa att uppdatera Styrande
riktlinjer for arsredovisning enligt K3 samt bista Giva Sverige i fragor kring ekonomi,
redovisning och kvalitetssdkring. I juni genomfordes dven ett specialseminarium om
foretagssamarbeten i relation till skatt, moms och annan redovisning. Redovisningsradet
arbetar utan ersittning och far en symbolisk summa fér kursdagen.

Rapporteringen pa Kvalitetskoden i sin helhet per 30 september 2021 omfattade 38
medlemmar varav 25 skickade in sin redogorelse fore deadline. Atta organisationer bad om
uppskov och tva medlemsorganisationer meddelade sitt uttride innan fullgjord
rapportering. Totalt 10 organisationer hade nagon form av avvikelse i sin rapportering,.

Lank till effektrapporter ska skickas in senast den 30 september av alla medlemmar och 85%
av organisationerna gjorde detta i tid. Overenskommet uppskov ar den vanligaste
anledningen till att inte gora detta per den 30 september. Av de som skickat in angav drygt
11% att de skrev rapporten pa niva 2 samt drygt 7% pa niva 3. Ovriga valde att anvinda den
grundlaggande nivan. Som ett stéd for kontinuerligt utvecklingsarbete och for att identifiera
behov av stod fran Giva Sverige gor organisationen dven en sjdlvdiagnos dér de bedémer
hur vil deras rapport uppfyller riktlinjerna samt identifierar utvecklingspotential.
Sammanstillningen av sjilvdiagnoserna visar att utmaningarna framfér allt finns inom de
langsiktiga effekterna, val av resultatmatt och att utvérdera prestationer i relation till
anvanda resurser vilket ger ett bra underlag fér vad som behover utvecklas framat.

Statistik och kunskap

Den arliga rapporten Givandet i siffror som bygger pa statistik 6ver insamlade medel &r en
av Giva Sveriges viktigaste och mest unika rapporter. Arets rapport visade att Giva Sveriges
medlemmar hade drygt 9,2 miljarder kronor i intikter under 2020 fran privatpersoner,
foretag och organisationer, vilket var en 6kning med 2,1% jamfort med foregaende ar.

Utdver Givandet i siffror genomfordes ytterligare tre rapporter enligt plan. I mars lades dock
mer fokus pa effekterna av pandemin tillsammans med resultatet av var arliga undersdkning
med Novus om allménhetens instillning till ideella organisationer och givande. Samarbetet
med PwC for att ta fram kunskap om férutséttningar och finansiering av ideell sektor har
fortsatt. Rapporten "Staten, kapitalet eller medborgaren — vem finansierar civilsamhallet?”
lanserades i november och innehaller dven data fran vdra andra rapporter om allménhetens
syn samt insamlingsstatistiken samt en sirskild undersikning till ledare i ideell sektor. 1
Trendrapport 2022 bidrog atta skribenter med reflektioner och spaningar kring trender som
kan ha betydelse for engagemang, insamling och givande. Genom vara digitala
rapportlanseringar har vi natt narmare 350 personer.

Varje kvartal redovisas ocksa "Nyckeltal fér regelbundna och engangsgavor” dir
medlemsorganisationer med insamlade medel 6ver 25 miljoner kronor redogor for statistik
om hur regelbundet och spontant givande utvecklas liksom en prognos for helaret. Dessa
medlemmar utgor ndirmare 75% av de totalt insamlade medlen. Det har varit till stor hjdlp
for att lopande kunna félja utvecklingen av givandet och intikterna i skuggan av pandemin.
I tidsserien, dar 29 identiska organisationer foljs, framgar att kontraktsgavorna dkat under de
senaste 12 manaderna, bade till antal (+3,2 %) och genomsnitt i kronor (+2,2 %).
Engangsgavorna minskade nagot i antal under december 2021 jamfort med samma manad
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2020, daremot var snittgavan hiogre 2021. Totalt sett prognosticerar 66 % (43% 2020) av de
organisationer som besvarat undersokningen att intdkterna fran gavor, bidrag och
samarbeten kommer att 6ka under 2021 jamfort med 2020,

Fem ar som partner for Giving Tueaday

Under det femte aret som global partner fér Giving Tuesday sags ett storre genomslag i
media dn tidigare ar med 32 inslag. Swish sag dven en 0kning i antal gavotransaktioner med
680% (420%) jamfort med en vanlig dag i november. Kdnnedomen hos allménheten verkar
dock ha minskat fran 11% 2020 till 9% 2021. Totalt medverkade 226 organisationer och
firetag.

RESULTAT OCH STALLNING (TKR)

Som framgar av resultatrikningen uppgick Giva Sveriges verksamhetsintikter till 8 959
(7 807). Verksamhetskostnader uppgick till 8 642 (7 655).

Verksamhetsresultatet dr 317 (152). Efter avskrivningar och finansiella poster redovisas ett
overskott pa 317 (152). Inga dndamalsbestimda medel har utnyttjats under aret.

Det balanserade resultatet uppgar till 2 689 (2 373).

Andamalsbestimda medel

Andamaélsbestimda medel forekommer dels i samband med specifika projekt dar tydlig
dverenskommelse gors mellan Giva Sverige och den som bidrar, dels genom reserveringar
av overskott fran verksamheten som ska anvindas till sdrskilda satsningar.

Flerarsoversikt (tkr)

2021 | 2020 | 2019 2018 2017

Antal medlemmar 170 161 155 157 150

Verksamhetsintakter 8943 | 7807 | 8971 8637 | 11103

Arets resultat efter fordelning 317 152 -09 -336 986

av dandamalsbestimda medel

Specifikation av eget kapital (kr)

Andamals- Andamals- Andamals- Balanserat Totalt

bestamda bestimda medel = bestamda resultat ecet kapital

medel Branschrist medel 8 p

Medlems- (Analys/ Utbildning/

aktiviteter intressepolitik) | aktiviteter

Testamenten

Ingéende balans 40 511 459 045 71083 2372810 2943 449
Reserveringar 2021 - - - - -
Utnyttjande 2021 - - - - -
Arets resultat - - - 316 650 316 650
Utgdende balans 40 511 459 045 71083 2 689 460 3 260 099
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Giva Sverige har kollektivavtal och dr medlem i Fremia. Kompetensutveckling sker framfor
allt genom personalens deltagande i olika svenska och internationella konferenser med
relevans for Giva Sveriges uppdrag samt vidareutbildning i olika verktyg eller metodik. Att
kontinuerligt halla sig uppdaterad om bade vad som pagar inom insamlings- och
kommunikationsverksamhet och utveckling i omvérlden som kan komma att paverka
ideella organisationer liksom givande, engagemang och insamling dr en central del av alla
medarbetares uppdrag. Under aret har dock pandemin begréinsat medarbetarnas mdjlighet
att resa och delta pa fysiska konferenser. Didremot har personalen deltagit i konferenser,
seminarier och utbildningar online.

FRAMTIDA UTVECKLING

Giva Sveriges styrelse faststidllde 2020 den strategiska plattformen med fyra tydliga
prioriteringar; Innovation och férindring i fokus, Strategiskt arbete for finansiering av
civilsamhillet, Kvalitetskoden — en styrka for hela civilsamhillet och Kunskap och
kompetensférsorjning for etisk och professionell finansiering av ideella organisationer. Den
strategiska inriktningen sammanfattas i “Bort fran bilden av insamlingsbossan”.
Grundlaggande for Giva Sverige dr att vara en aktiv och tydlig rost fér privat finansiering
med fokus pa insamling, givande och fragor relaterat till detta. Under 2021 har vi fortsatt
utvecklingen mot att Giva Sverige blir en aktér som i hogre grad kan stétta en bredd av
medlemmar och samtidigt ta mer plats i den offentliga debatten.

Under aret har samtalen med Svensk Insamlingskontroll fortsatt for att forsoka klargora
former for ett samarbete i en ny organisation efter att huvudmannen (LO, Saco, TCO och
Svenskt Naringsliv) redan 2018 angett att de vill lamna dver till en ny konstellation av
huvudman. Syftet fran Giva Sveriges sida dr att skapa en modern, relevant och
kostnadseffektiv granskning som ger trygghet till givarna och ger méjlighet for ideella
organisationer att utvecklas och vixa. Periodvis har vissa framsteg gjorts men med byte av
ordférande hos Svensk Insamlingskontroll och brist pa engagemang fran huvudminnen drar
processen ut pa tiden. Giva Sveriges styrelse beslutade dérfor att ga vidare med att forbereda
for en mer fristdende kvalitetssidkring som dkar trovardigheten for Kvalitetskoden och ger
forutsattningar fGr att etablera tryggt givande pa riktigt. Ambitionen &r att gora detta om
mdojligt i samarbete med Svensk Insamlingskontroll, men annars i samarbete med andra
parter med férankring i civilsamhille, nédringsliv och offentlig sektor.

Prognosen for 2021 indikerar att en majoritet av medlemmarna ser ékade intakter fran gavor,
bidrag och samarbeten, framfér allt fran allméanheten. Det innebér att risken for minskade
intdkter for Giva Sverige fran medlemsavgifter inte dr dverhiangande for 2023 men styrelsen
maste noga bevaka utvecklingen och utvirdera hur féreningens intikter kan 6ka genom t ex
ett 6kat antal medlemmar, utveckling av utbildningsverksamheten och fler former av
samarbeten. Infor 2022 har kansliet fatt i uppdrag av styrelsen att ta fram forslag till
medlemsstrategi och finansieringsstrategi.
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FORSLAG TILL DISPOSITION AV ARETS RESULTAT

Till arsmotets forfogande star foljande (kr):

Balanserat resultat 2943 448
Arets resultat 316 650
Summa 3 260 099

Styrelsen foreslar att arets resultat disponeras sa att i ny rikning Gverfors:
Balanserat resultat 3 260 099
Summa 3 260 099

Resultatet av foreningens verksamhet samt dess ekonomiska stéllning per 2021-12-31 och
2020-12-31 framgar av foljande resultat- och balansrakningar samt noter.
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RESULTATRAKNING

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Nettoomsattning,
ff)vriga rorelseintikter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader

TeamEngina E-Signing

Not 2021

6377 360

2 2 565 200
17111

8959671

3,4 -3376 114

Personalkostnader 5 -5 266 362
Summa verksamhetskostnader -8 642 476
Verksamhetsresultat 317 195
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -544
Summa resultat fran finansiella investeringar -544
Arets resultat 316 650
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2020

5 648 327
2158 326

0
7 806 853

-3 033 945

-4 620 962

-7 654 907

151 946

151 940
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BALANSRAKNING Not

Tillgangar
Omsittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 6

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Andamélsbestimda medel

Balanserat resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantirsskulder

Ovriga kortfristiga skulder 7
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 8
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

https://www.teamengine.com/fileviewer/FileViewer/FileViewer.html?userSessionKey=16jcs5uvic5vfnlkduvb2ix100t80tf2qeg3rb9rj6lwfx9xt1&loca. ..

2021-12-31

43 464
142 306
212918
398 688

3 800 762
4 199 450
4 199 450

570 639
2 689 460
3 260099

419 353
224 064
295934
939 351
4199 450
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2020-12-31

66 222
331 768
109 060
507 050

3220 462
3727512
3727 512

570 639
2 372 809
2943 449

148 869
168 929
466 266
784 064
3 727 512
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allménna rad BFNAR 2012:1 (K3). Arsredovisningen har dven i den man det varit méjligt
anpassats efter Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Om inte annat framgar, dr principerna oftrandrade i jamforelse med foregaende ar.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dér inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Verksamhetsintikter

Endast infléde av ekonomiska fordelar som Giva Sverige erhallit eller kommer att erhalla for
egen rikning redovisas som intdkt. Intdkter virderas, om inget sdrskilt anges nedan, till
verkliga virdet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas Gver den
tidperiod som anges.

Nettoomsdttning forekommer framst i form av intdkter for utbildning och
kompetensutveckling. Dessa redovisas i takt med att utbildningarna genomférs.

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen
eller tjansten erhalls dérfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om féreningen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ér det en gava. Bidrag redovisas som intikt nar
villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma riakenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett
att tacka.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader dr uppdelade i personalkostnader och évriga externa kostnader.
Lopande ersattningar till anstillda i form av léner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors
i takt med att de anstéllda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar pensionen tjdnas in.

Kundfordringar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.
Andamalsbestimda medel

Som dndamalsbestimda medel inom eget kapital redovisas medel dir avsindaren angett ett
specifikt andamal som medlen skall anvindas till men dér organisationen dnnu inte
asamkats utgifter for detta &ndamal. Se dven noten till eget kapital.

11
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NOT 2 NETTOOMSATTNING

2021 2020
Utbildning/kompetensutveckling 2 056 307 1893771
Intikter utstillare och partners 435 000 134 311
Annonsintikter 42 000 15 500
Ovriga intdkter 31 893 114 944
Summa 2 565 200 2158 526
NOT 3 OVRIGA EXTERNA VERKSAMHETSKOSTNADER

2021 2020
Insamlingsforum 615 770 664 463
Almedalen och politiska event - 21 563
Rapporter och undersékningar 312 500 259 750
Utbildningar och Evenemang 1091 816 905 657
Utvecklingsarbete 115 000 37029
Redovisningstjanster 381 049 383 438
Konsulter 245 880 199919
Lokalkostnader 271075 263 900
Programvaror/databaser 269 452 183 882
Ovriga kostnader 73 572 114 344
Summa 3376114 3033 945

NOT 4 LEASING

Samtliga leasingavgifter avseende finansiella och operationella leasingavtal kostnadsfors
linjart 6ver leasingperioden. Giva Sveriges leasingavtal under 2021 avser kontorslokalen pa
Klara stdra kyrkogata 1. Lokalen hyrs i andra hand av Fremia och avtalet loper med start

2020-11-27 och giller tillsvidare med 9 manaders uppsiagningstid. Kostnadsforda

leasingavgifter uppgar for rikenskapséaret till 271 075 kr (263 900 kr).
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NOT 5 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
2021 2020

Medelantal anstillda inklusive generalsekreterare

Kvinnor 6 6
Man 1 0
Totalt 7 6

Loner och andra ersittningar:

Generalsekreterare §63 936 862 256
Ovriga anstillda 2 481 451 2 397 345
Totala léner och ersittningar 3 345 387 3259 601
Sociala kostnader 1491 070 1323061
(varav pensionskostnader exkl. loneskatt) 348 832 361 751

Generalsekreterarens manadslon dr 70 000 kronor, ingen dkning skedde 2021.

Avtal om avgingsvederlag
| generalsekreterarens anstillningsavtal finns tre manaders 6msesidig uppsdgningstid. Inga
avtal om avgangsvederlag finns.

Styrelseledaméter
Antal styrelseledamdoter pa balansdagen 2021 2020
Kvinnor 5 5
Mién 3 2
Totalt 8 7
NOT 6 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyror 69 474 -
Upplupen intakt - -
Ovriga poster 143 444 109 060
Summa 212918 109 060
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NOT 7 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
2021-12-31 2020-12-31

Moms 8 668 8993
Ovriga kortfristiga skulder 28 895 1995
Personalens kallskatt 87923 73811
Personalens sociala avgifter 98 578 84 130
Summa 224 064 168929
NOT 8 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2021-12-31 2020-12-31
Semesterldner 101 240 175085
Upplupen loneskatt 81916 85 896
Forutbetalda intikter - 33 250
fjvriga poster 112778 172 035
Summa 295934 466 266

NOT 9 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Rysslands invasion av Ukraina i februari 2022 har eller kommer att paverka manga av vara
medlemsorganisationers verksamhet. Det har ocksa varit en katalysator for ett kraftigt Gkat
givande vilket inneburit ett storre fokus pa gavogivande i media dar Giva Sverige uttalat sig
vid flertalet tillfdllen. Det har gett méjlighet att ocksa fokusera pa vikten av tryggt givande.
Krisen kan komma att paverka medlemsorganisationers interna kapacitet att medverka pa
utbildningar och evenemang, vilket kan leda till lagre intdkter medan det dkade
gavogivandet innebira kade intdkter fran medlemsavgifter 2024. Samtidigt finns nu stor
risk for att allmanheten héller hardare i planbickerna framéver da priserna sannolikt
kommer &ka mer dn loneutvecklingen. Fran Giva Sveriges sida foljs omvérldsutvecklingen
aktivt av styrelsen och atgarder vidtas lopande for att pa bdsta sitt vara till stod for
medlemmarna samt kunna forespraka tryggt givande och vikten av att ge till
kvalitetssikrade aktorer.
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