Branschorganisationen
for tryggt givande

Policy for referens- och arbetsgrupper
Denna policy dr antagen av Giva Sveriges styrelse vid styrelsemoite den 13 februari 2023.

Denna policy satter ett ramverk for referens- och arbetsgrupper inom Giva Sverige
samt hur medlemsorganisationer kompenseras da deras medarbetare dr engagerade i
en sadan grupp.

For att verkstalla sitt uppdrag med att forbattra forutsattningarna for gavogivande
och samarbeten for ett livskraftigt civilsamhalle anvander Giva Sverige sig av
referens- och arbetsgrupper dar medarbetare fran medlemsorganisationer bidrar for
att tillsammans samla kunskap och insikter. Detta kan sedan utmynna i dokument
sdsom branschstandarder, policys och védgledningar eller andra underlag for beslut.

Uppdragsbeskrivning

Varje referens- eller arbetsgrupp ska ha en uppdragsbeskrivning dar detaljer anges
om mal eller syfte med gruppens arbete, omfattning av insatsen och tidplan,
relevanta kompetenser eller kunskapsomraden samt gruppens storlek och eventuell
ordforande/sammankallande. Mall for uppdragsbeskrivning finns.

Deltagares atagande

For att gruppernas arbete ska vara till nytta for alla medlemmar, ar det av stor vikt
att ett gott samarbete sker och att de medverkande delar med sig av sin kunskap men
ocksa erfarenheter, information och data fran sin organisation. Den information som
delas inom gruppen under arbetets gang far inte delas vidare eller anvandas for egen
rakning. Referens- eller arbetsgrupp kommer vid uppstart 6verens om vilken typ av
information som delas inom gruppen. Da arbetet avslutas bestims vad som delas
externt.

Medarbetare som medverkar i ndgon av Giva Sveriges grupper forbinder sig att f0lja
var uppforandekod samt javspolicy.

Giva Sveriges dtagande

Giva Sveriges kansli administrerar och stodjer grupperna samt medverkar med
personal inom aktuellt kompetensomréade. Vid behov kan sarskild expertis medverka
och sddana insatser bekostas av Giva Sverige. I de fall det finns en sammankallande
tor gruppen arbetar Giva Sveriges medarbetare tillsammans med den personen for
att driva gruppens arbete.

Ersittning for medverkan i referens- eller arbetsgrupp
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Medverkan i referens- eller arbetsgrupp sker utan ekonomisk ersattning. Giva
Sverige star for eventuella kostnader for resor och logi i samband med referens- eller
arbetsgruppens traffar.

For insatser som innebar ett fatal (1-3) moten under en 12-manadersperiod kan

medlemsorganisationers medarbetare som ar aktiva i arbets- och referensgrupper
erbjudas att en gang arligen delta i motsvarande en dags utbildning eller konferens
arrangerad av Giva Sverige kostnadsfritt.

For insatser som innebar storre tidsatgang eller fler méten dn tre under en 12-
manadersperiod kan medlemsorganisationers medarbetare erbjudas att en gang
arligen delta i utbildningar (upp till tva dagar) eller konferenser arrangerade av Giva
Sverige kostnadsfritt.

Deltagande kan 6verlatas pa annan medarbetare inom medlemsorganisationen.

Avsteg fran denna kompensationsmodell kan goras av synnerliga skal och vid
enstaka tillfallen. Generalsekreteraren fattar beslut om dessa.
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