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FORVALTNINGSBERATTELSE

(Alla belopp redovisas, om inte annat anges i SEK. Siffror inom parentes avser 2021.)

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Giva Sverige ar en branschorganisation for tryggt givande. Vara medlemmar ar framst
ideella organisationer, stiftelser och trossamfund med olika allmannyttiga andamal som i
organiserad form samlar in medel genom gavor, testamenten, bidrag eller samarbeten fran
allmanheten, foretag och organisationer for sin eller andras verksamhet.

Giva Sverige grundades 1991 och vart uppdrag ar att 6ka givandet i Sverige for att bidra till
ett livskraftigt civilsamhalle och vdrna bra forutsattningar for medlemmarna att samla in
medel pa ett fortroendeingivande satt. Det gor vi genom kvalitetssdkring, utbildning,
kunskapsutveckling och intressepolitiskt arbete. Giva Sveriges séte ar Stockholm.

Verksamheten finansieras huvudsakligen av medlemsavgifter, Gverskott fran utbildningar
och konferenser samt projektstod vid behov. Medlemsavgiften bestar av en fast avgift om 3
000 kr och en rorlig avgift motsvarande 0,15% av insamlade medel. Vid insamlade medel
over 100 mkr ar taket 2,5 prisbasbelopp, vid insamlade medel under 100 mkr ar taket 2
prisbasbelopp och golvet dr 5% av prisbasbelopp. Eventuellt 6verskott atergar till
verksamheten for att kontinuerligt utveckla foreningens arbete sa att Giva Sverige kan stotta
medlemmarna och verka for etisk, transparent och professionell styrning av ideella
organisationer.

Medlemmar

Giva Sverige har vid arets utgang totalt 180 medlemmar (170), varav 178 (168) ordinarie
medlemmar och 2 (2) associerade medlemmar. For att vara medlem i Giva Sverige kravs att
organisationen foljer Giva Sveriges Kvalitetskod, ddr kraven dr mer omfattande for ordinarie
medlemmar. Ordinarie medlemmar far da anvanda markningen Tryggt givande som ett
bevis pa medlemskapet i Giva Sverige och uppfyllandet av Kvalitetskoden. Under aret fick
Giva Sverige totalt 12 (13) nya ordinarie medlemmar och 0 (2) associerade medlemmar
medan 2 (6) organisationer avslutat sitt medlemskap. Inga medlemmar har uteslutits. For att
uttrada som medlem maste organisationen anmala detta senast den 30 november och da
avslutas medlemskapet efterfoljande ar. Det innebar att siffror rorande medlemskap i
forvaltningsberattelsen galler per 31 december 2022. Den positiva medlemsutvecklingen ar
viktig for att starka Giva Sveriges roll som en rost for betydelsen av privat finansiering for ett
héllbart civilsamhélle men ocksa for att de som arbetar med insamling och givande gor det
pa ett professionellt satt.

Forvaltning

Giva Sveriges styrelse utgors av minst 7 och hogst 9 ledamoter. Vid arsmotet 2022 valdes en
ny ledamot.

Paula Guillet de Monthoux, Generalsekreterare World Childhood Foundation

(2020-2023, 7 av 7), Ordforande

Maria Arneng, Generalsekreterare Hello World! (omval 2021-2024, 6 av 7)

Christine Cars-Ingels, Generalsekreterare, Riksforbundet HjartLung

(fyllnadsval 2021-2023, 6 av 7)

TeamEngine Document E-Sign ID: 499A43E2-4311-4B0A-8B32-2A145E639B56. Page 3 of 17.




TeamEngine E-Signing

Giva Sverige
802406-7160

Alexander Clemenson, Generalsekreterare, KFUM Sverige (omval 2022-2023 6 av 7)
Mikael Firjsjo, Insamlingschef, Hjarnfonden (omval 2021-2024, 5 av 7), vice ordforande
Filip Goldmann, Operativ chef, Foretagarna (nyval 2021-2024, 6 av 7)

Erik Johansson, Insamlingschef, Sverige for UNHCR (nyval 2022-2025, 4 av 4)

Ewa Rutqvist Holmstedter, Administrativ chef, We Effect & Vi-skogen

(omval 2021-2023, 7 av 7), Kassir

Efter &rsmotet valde styrelsen Ewa Rutqvist Holmstedter till kassor och Mikael Farjsjo till
vice ordforande. Styrelsen uppbér ingen ersattning for sitt uppdrag.

Valberedning

Valberedningen har tre ledaméter valda pa ett till tre ar. Ordforande Richard Andersson
omvaldes for perioden 2022-2024. Ledamoéterna Christina “Kicki” Aldrin och Eva Rundgren
Forsberg har tva respektive ett ar kvar pa sina mandatperioder.

Revisorer
Revisorerna viljs for en mandatperiod om ett &r. Arsmotet valde Josefine Fors, auktoriserad
revisor pa Grant Thornton Sweden AB (omval) och Madelene Lindgren, WWEF, (nyval).

Elektorsgruppen

Elektorsgruppen har tre elektorer som foretrader Giva Sveriges strategiska intressentgrupper
dar ordinarie medlemmar, styrelsen och kansliet nominerar en elektor vardera. Av
elektorerna gjordes ett nyval for elektorn nominerad av medlemsorganisationerna och Jesper
Nilsson valdes for perioden 2022-2025. Mandatperioden for sammankallande elektor Lovisa
Fhager Logothetis dr 2021-2023 och for Johan Mast 2021-2023.

Arbets- och referensgrupper

Representanter fran medlemsorganisationerna har deltagit i olika arbets- och
referensgrupper under aret, bland annat for nyckeltal f6r insamling, kvalitetssakring,
dataskyddsforordningen. Tva nya arbetsgrupper startades under hosten for att ta fram en
branschstandard for avtal med formedlingstjanster respektive ett ramverk for fordelning av
direkta och indirekta kostnader. Medarbetare hos medlemmarna har ocksa bidragit med sin
kunskap och erfarenhet som foreldsare och larare pa Giva Sveriges olika utbildningar.

Kansli

Kansliet har sina lokaler pa Klara Sodra Kyrkogata 1 som hyrs av Fremia. Under aret har
kansliet bemannats av i genomsnitt 8 personer, varav en har varit tjanstledig. Arbetet leds av
generalsekreteraren. Under 2022 har rollen som senior analytiker tillsatts permanent efter
drygt 1,5 ar med tillfdlliga 16sningar och efter ett halvar med vikarie for
utbildningssamordnare tilltradde nya medarbetare for bada tjansterna i augusti. Kansliets
verksamhet har ocksa forstarkts i borjan av aret genom att tjansten som medlems- och
kvalitetsansvarig delats upp i tva samt att en samordnare for intressepolitik och lI6pande
kommunikation tillsatts i september. Inga ersattningar utgar till personalen utover 16n,
pensionsavsattning enligt kollektivavtal samt friskvardsbidrag. Inga avgangsvederlag finns.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Rysslands invasion av Ukraina den 24 februari 2022 hade stor inverkan pa méanniskors
givarvilja och engagemang under varen och forsommaren vilket resulterade i rekordstort
givande men ocksa ett storre fokus pa gavogivande i media. Det gav Giva Sverige mojlighet
att uttala sig vid flertalet tillfallen och darmed ocksa fokusera pa vikten av att ge till
etablerade organisationer och tryggt givande.

Produktion av statistik och kunskap ar en central funktion for Giva Sveriges ovriga
verksamheter och for att bli en hub for kunskap om givande och insamling. Nyckeltal for
gavor som sammanstills kvartalsvis och bygger pa statistik fran Giva Sveriges medlemmar
med mer dn 25 miljoner kronor i insamlade medel var ett viktigt verktyg for att snabbt
kunna visa pa utvecklingen inom givandet under den turbulens som ratt under aret.
Rekordnivaerna for engangsgavor i februari och mars till f6ljd av invasionen av Ukraina
foljdes av en oro kring hur givandet under hosten och framfor allt december skulle utveckla
sig utifran det 6kade kostnadsldget och den annalkande lagkonjunkturen. Med hjalp av
nyckeltalsstatistiken och korta enkater till alla medlemmar kunde vi snabbt ta fram
lagesrapporter for att folja utvecklingen av givandet men ocksa konsekvenser for
medlemmarna av 6kade kostnader.

“Givandet i siffror” ar en av Giva Sveriges viktigaste rapporter och bygger pa statistik over
insamlade medel foregaende ar. Arets rapport visade att Giva Sveriges medlemmar hade
drygt 9,7 miljarder kronor i intdkter under 2021 fran privatpersoner, foretag och
organisationer, vilket var en 6kning med 4,8% jamfort med foregdende ar. Samarbetet med
PwC for att ta fram kunskap om forutsattningar och finansiering av ideell sektor har fortsatt.
Rapporten ”Staten, kapitalet eller medborgaren — vem finansierar civilsamhallet?” lanserades
i november och innehéller dven data fran vara andra rapporter om allméanhetens syn pa
ideella organisationer och givande, insamlingsstatistiken samt en sarskild undersokning till
ledare i ideell sektor. I Trendrapport 2023 bidrog atta skribenter med reflektioner och
spaningar kring trender som kan ha betydelse f6r engagemang, insamling och givande. Alla
rapportlanseringar har varit digitala da det ger oss mgjlighet att nd en mycket bredare
publik.

Det intressepolitiska arbetet har intensifierats under aret. Samverkan inom Nysta har fortsatt
liksom veckovis samordning med Fremia, Forum och Famna for att pa basta satt utnyttja
vara resurser och kompetenser. I Almedalen breddades samverkan ytterligare da vi
tillsammans med Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) och totalt nio
andra intresseorganisationer genomforde seminarier under paraplyet Civilsamhéllesarenan.

En positiv utveckling ar ocksa att medlemmar i hogre grad an tidigare bett oss samordna
standpunkter eller underlag for olika omraden. Det innebar bland annat att vi under hosten
startade tva arbetsgrupper for att ta fram branschstandards dels for avtal med
formedlingstjanster, dels for ett ramverk for fordelning av direkta och indirekta kostnader.
Den politiska utvecklingen i Sverige innebar ocksa att medlemmar har uttryckt behov av
mer samordning och stod kring politiska utspel som beror finansieringen av civilsamhallet,
vilket vi initierat.

TeamEngine Document E-Sign ID: 499A43E2-4311-4B0A-8B32-2A145E639B56. Page 5 of 17.




TeamEngine E-Signing

Giva Sverige
802406-7160

Trots att restriktionerna till f6ljd av Corona-pandemin officiellt havdes i borjan av februari
2022 har aret praglats av anpassning och omstéllning av utbildnings- och
evenemangsverksamheten eftersom beteenden kring digitala respektive fysiska moten
fortsatt forandras. Det innebar bland annat att vi under hosten 2022 beslutade att lata
medlemsfrukostarna en gang i manaden vara digitala da deltagandet pa plats var lagt samt
att vi har fortsatt med digitala rapportlanseringar. Vi utvarderar 16pande utvecklingen av
deltagande och anmaélningar till olika events och utbildningar for att anpassa det utifran
andrade beteenden.

Insamlingsforum 2022 kunde antligen genomfdras pa plats pa Stockholm City Conference
Center den 27 april och foljdes av tre fordjupningsutbildningar samt GS-dagen den 28 april.
Totalt deltog drygt 300 personer. Femton foretag medverkade som utstéllare och 21grams
var ater partner vilket innebar att Insamlingsforum genererar ett viktigt 6verskott till Giva
Sveriges verksamhet. Arets insamlare 2021 utndmndes i fem kategorier och fyller en viktig
funktion for att lyfta nytankande och framgangsrika insatser som bidrar till att 6ka givande
och engagemang i Sverige.

I mars anordnade vi i Stockholm tillsammans med vara systerorganisationer i Danmark,
Finland och Norge den forsta nordiska konferensen digitalt, Nordic Fundraising Conference.
Civilsamhallets Finansforum genomfordes fysiskt hos Nordea i september, och Ideellt
Forum i november i samverkan med Ideell Arena, PwC och Swedbank. Under aret har vi
ocksa haft tva CRM-dagar med olika leverantorer pa plats vilket bidrar till att 6ka
kunskapen om CRM-system for vara medlemmar och ger tillfalle till diskussion och samtal
mellan leverantorer och organisationer. Utover de fyra konferenserna har vi genomfort 13
utbildningar, 69 evenemang och 2 leverantdrsseminarier. Totalt har 3 418 personer deltagit.

For att starka Kvalitetskoden som en trovardig kvalitetssakring av ideella organisationer
med privat finansiering beslutade arsmotet pa forslag av styrelsen att inratta en
Kodkommitté som far ansvar for att revidera riktlinjerna for intern kontroll och styrning
samt riktlinjerna for arsredovisning. I Kodkommittén ska relevanta intresseorganisationer
inga och till deras hjdlp inrattas tva expertgrupper, en for varje riktlinje. Den ena gruppen
utgors av Redovisningsradet, som etablerades 2014.

Giva Sveriges Redovisningsrad, som bestar av representanter for de stora revisionsbyraerna,
har haft fem mé&ten. Den arliga utbildningsdagen i oktober med fokus pa redovisning utifran
Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning genomfordes hos PwC och var som vanligt
mycket valbesokt och uppskattad. Revidering av ”Styrande riktlinjer for drsredovisning
enligt K3” ar en central del av radets uppdrag samt att bista Giva Sverige i fragor kring
ekonomi, redovisning och kvalitetssdakring. Redovisningsradet arbetar utan ersattning och
far en symbolisk summa for kursdagen.

Rapporteringen pa Kvalitetskoden per 30 september 2022 omfattade majoriteten av
medlemmarna. Ett flertal digitala fragestunder under varen och sommaren och ett storre
stod fran kansliet kan ha bidragit till att endast ett fatal medlemmar bad om uppskov i
rapporteringen. Nytt for i ar var att varje medlemsorganisation fick ett intyg om Tryggt
givande efter fullfoljd rapportering som verifierar att de foljer Kvalitetskoden. Det innebar
ocksa att de kan anvanda Tryggt givande fOr att visa pa denna kvalitetssdkring men ocksa
sitt medlemskap i Giva Sverige.
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Giva Sverige har fortsatt varit delaktiga i arbetsgruppen om en standard for
effektrapportering som Svenska Institutet for Standarder (SIS), déar Giva Sverige ar medlem,
initierat.

Under Giva Sveriges sjdtte ar som global partner till Giving Tuesday fortsatte vi att pa olika
satt bredda engagemanget for givande i olika former utanfor medlemsgruppen med fokus
pa foretag och myndigheter. Data fran GetSwish visade att det bade var en 6kning i den
totala summan och antalet Swishgavor jamfort med en vanlig tisdag i november. Genomslag
i media haller samma niva som for féregdende ar, men en positiv utveckling ar att
allmanheten och organisationer uppmarksammas alltmer organiskt. Giving Tuesday Sweden
har under 2022 6kat antalet foljare pa Instagram och antalet nddda konton dubblerades.

Under 2022 erholl Giva Sverige en aterbaring fran Folksam fOr inbetalda pensioner pa
1015 509 kronor (se not 3). Detta innebar majligheter att nu vidareutveckla verksamheten
och stodet till medlemmarna i snabbare takt.

RESULTAT OCH STALLNING (TKR)

Som framgar av resultatrakningen uppgick Giva Sveriges verksamhetsintakter till 9 794
(8 943). Verksamhetskostnader uppgick till 9 554 (8 642).

Verksamhetsresultatet ar 1 264 (317). Efter avskrivningar och finansiella poster redovisas ett
overskott pa 248 (317). Inga andamalsbestimda medel har utnyttjats under aret.

Det balanserade resultatet uppgar till 2 938 (2 689).

Andamalsbestimda medel

Andamalsbestimda medel forekommer dels i samband med specifika projekt dar tydlig
overenskommelse gors mellan Giva Sverige och den som bidrar, dels genom reserveringar
av Overskott fran verksamheten som ska anvandas till sarskilda satsningar.

Flerarsoversikt (tkr)

2022 | 2021 | 2020 2019 2018

Antal medlemmar 180 170 161 155 157
Verksamhetsintakter 9794 | 8943 | 7807 8971 8 637
Arets resultat efter fordelning 248 317 152 -99 -336

av andamalsbestdmda medel
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Specifikation av eget kapital (kr)

Andamals- Andamals- Andamals- Balanserat Totalt
bestamda bestamda medel @ bestamda resultat inkl. .
. . eget kapital

medel Branschrost medel arets resultat

Medlems- (Analys/ Utbildning/

aktiviteter/m | intressepolitik) = aktiviteter

edlemsstod Testamenten
Ingéende balans 40511 459 045 71 083 2 689 460 3260 098
2022-01-01
Arets resultat - - - 1263576 1263 576
Andamalsbestimt av 1015509 - - -1015509 -
styrelsen
Utnyttjande - - - - -
andamalsbestamda
medel fran tidigare ar
Utgédende balans 1056 020 459 045 71 083 2 937 527 4523 674
2022-12-31

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Giva Sverige har kollektivavtal och dr medlem i Fremia. Att kontinuerligt halla sig
uppdaterad om bade vad som pagar inom insamlings- och kommunikationsverksamhet och
utveckling i omvarlden som kan komma att paverka ideella organisationer liksom givande,
engagemang och insamling dr en central del av alla medarbetares uppdrag.
Kompetensutveckling sker framfor allt genom personalens deltagande i olika svenska och
internationella konferenser med relevans for Giva Sveriges uppdrag samt vidareutbildning i
olika verktyg eller metodik. Under pandemin har detta i huvudsak skett online men under
2022 kunde ater nagra fysiska konferenser bestkas. Flera medarbetare har gatt kurser i
kommunikation och skrivande, samt vi har d@ven genomfort en workshop i skrivande for
hela kansliet. En medarbetare gar en ledarskapsutbildning. Styrelsen har gett
generalsekreteraren i uppdrag att under 2023 se 6ver behovet av att ta fram en
hallbarhetspolicy alternativt integrera hallbarhetsperspektiv i nuvarande policies.

FRAMTIDA UTVECKLING

Den strategiska plattformen 2021-2025 med fyra tydliga prioriteringar; Innovation och
forandring i fokus, Strategiskt arbete for finansiering av civilsamhallet, Kvalitetskoden — en
styrka for hela civilsamhallet och Kunskap och kompetensforsorjning for etisk och
professionell finansiering av ideella organisationer ligger som grund for prioriteringar infor
varje nytt verksamhetsar. Den strategiska inriktningen har styrelsen sammanfattat som “Bort
med bilden av insamlingsbdssan”. Det innebar att Giva Sveriges verksamhet fokuserar pa att
oka graden av kunskapsbaserad styrning i organisationer och professionalitet inom
insamling samtidigt som vi ska 6ka kunskapen hos beslutsfattare, media, naringsliv och
allmanheten om saval insamling och givande som hur ideella organisationer fungerar.
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Etableringen av Kodkommittén dr en avgorande insats for att lyckas med detta liksom att vi
tydliggor fler branschstandards och ramverk for att ge vara medlemmar stod att agera i
relation till olika aktorer och beslutsfattare. Den positiva medlemsutvecklingen ar sannolikt
ett kvitto pd att den verksamhet vi bedriver ar relevant och attraktiv for en bredd av
organisationer. Det finns emellertid en stor utvecklingspotential for Giva Sverige att i annu
hogre grad vara en stark branschrost och ett stod for ledningar och styrelser samt personal
inom insamling bade operativt och strategiskt sa att organisationer kan 6ka sina intakter fran
allmanheten, foretag och organisationer.

Styrelsen kommer darfor att ta stallning till en medlemsstrategi och en finansieringsstrategi
som ger Giva Sverige kapacitet att langsiktigt utveckla en stabil verksamhet med ett bredare
stod for medlemmar och majligheter till storre genomslag i samhallsdebatten. Dessa
strategier ger langsiktiga forutsattningar att uppratthalla en utokad verksamhet med
satsningar pa medlemsstdd, analys och intressepolitik trots eventuellt oférandrade eller
minskade medlemsintdkter pga mindre insamlade medel. Under 2022 har de forsta stegen
till ndsta fas i Giva Sveriges utveckling tagits genom att utoka bemanningen med en tjanst
inom intressepolitik och kommunikation. Styrelsen valde att inte utnyttja reserverade medel
for detta eftersom arets resultat var positivt medan budgeten for 2023 visar ett underskott pa
drygt 400 000 kronor. For att skapa forutsattningar for fortsatt forstarkning under 2023
foreslar styrelsen att i detta syfte reservera aterbaringen fran Folksam.

FORSLAG TILL DISPOSITION AV ARETS RESULTAT

Till arsmotets forfogande star foljande (kr):

Balanserat resultat 3260 098
Arets resultat 1263576
Summa 4 523 674

Styrelsen fOreslar att arets resultat disponeras sa att i ny rakning overfors:
Balanserat resultat 4 523 674
Summa 4 523 674

Resultatet av foreningens verksamhet samt dess ekonomiska stallning per 2022-12-31 och
2021-12-31 framgar av foljande resultat- och balansrakningar samt noter.
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RESULTATRAKNING
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Nettoomsattning

Ovriga rorelseintakter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader

TeamEngine E-Signing

Not 2022
6 646 196

2 3148 096

3 1023 179
10 817 471

4,5 -4 104 627

Personalkostnader 6 -5 449 137
Summa verksamhetskostnader -9 553 764
Verksamhetsresultat 1263 707
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 387
Réantekostnader och liknande resultatposter -519
Summa resultat fran finansiella investeringar -132

Arets resultat

1263 576
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2021

6 377 360
2 565 200

17111
8959 671

-3376 114
-5 266 362
-8 642 476

317 195

-544
-544

316 650
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BALANSRAKNING

Tillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Andamalsbestamda medel

Balanserat resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

TeamEngine E-Signing

2022-12-31

478 718
143 012
188 165
809 895
4932 584
5742 576
5742 479

1586 148
2937 526
4523 674

243 372
192 660
782773
1218 805
5742 479
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43 464
142 306
212918
398 688

3 800 762
4199 450
4199 450

570 639
2 689 460
3260099

419 353
224 064
295934
939 351
4199 450
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allméanna rad BFNAR 2012:1 (K3). Arsredovisningen har &ven i den man det varit méjligt
anpassats efter Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.

Om inte annat framgar, dr principerna oforandrade i jamforelse med foregdende ar.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.
Verksamhetsintikter

Endast inflode av ekonomiska fordelar som Giva Sverige erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intdkt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till
verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den
tidperiod som anges.

Nettoomsattning forekommer framst i form av intdkter relaterade till utbildningar,
kompetensutveckling och evenemang. Dessa redovisas i takt med att utbildningarna
genomfors.

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte dr en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen
eller tjiansten erhalls darfor att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor
och om foreningen har en skyldighet att terbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
&r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava. Bidrag redovisas som intékt nar
villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess
villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader
(t.ex. for administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett
att tacka.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader ar uppdelade i personalkostnader och 6vriga externa kostnader.
Lopande ersattningar till anstdllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors
i takt med att de anstdllda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Kundfordringar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.
Andamalsbestimda medel

Som @ndamalsbestimda medel inom eget kapital redovisas medel dar avsandaren angett ett
specifikt andamal som medlen skall anvandas till men dér organisationen dnnu inte
asamkats utgifter for detta andamal. Se dven noten till eget kapital.
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NOT 2 NETTOOMSATTNING

2022 2021
Utbildning/kompetensutveckling 2416228 2 056 307
Intdkter utstallare och partners 612 500 435 000
Annonsintakter 106 001 42 000
Ovriga intékter 13 367 31893
Summa 3148 096 2565 200
NOT 3 OVRIGA RORELSEINTAKTER

2022 2021
Erhallna ersattning (Folksam) 1015 509 0
Ovriga intékter 7 670 17 111
Summa 1023179 17111
NOT 4 OVRIGA EXTERNA VERKSAMHETSKOSTNADER

2022 2021
Insamlingsforum 913 044 615770
Rapporter och undersokningar 213375 312 500
Utbildningar och Evenemang 1523 253 1091 816
Utvecklingsarbete 125219 115 000
Redovisningstjanster 416 320 381 049
Konsulter 288 969 245 880
Lokalkostnader 301 363 271 075
Programvaror/databaser 239789 269 452
Ovriga kostnader 83295 73 572
Summa 4104 627 3376114
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NOT 5 LEASING

Samtliga leasingavgifter avseende finansiella och operationella leasingavtal kostnadsfors
linjart over leasingperioden. Giva Sveriges leasingavtal under 2022 avser kontorslokalen pa
Klara Soédra Kyrkogata 1. Lokalen hyrs i andra hand av Fremia och avtalet I16per med start
2020-11-27 och galler tills vidare med 9 manaders uppsagningstid. Utover detta har Giva
Sverige ett leasingavtal for en skrivare. Kostnadsforda leasingavgifter uppgar for
rakenskapsaret till 303 863 kr (271 075 kr).

NOT 6 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
2022 2021

Medelantal anstillda inklusive generalsekreterare

Kvinnor 7 6
Main 1 1
Totalt 8 7

Loner och andra ersittningar:

Generalsekreterare 895 703 863 936
Ovriga anstillda 2808 473 2481 451
Totala Ioner och ersattningar 3704176 3 345 387
Sociala kostnader 1578 735 1491 070
(varav pensionskostnader exkl. 16neskatt) 352163 348 832

Generalsekreterarens manadslon dr 72 100 kronor. Lonerevidering sker per 1 september,
men revidering for 2022 dr inte gjord innan arsskiftet.

Avtal om avgangsvederlag
I generalsekreterarens anstallningsavtal finns tre manaders 6msesidig uppsagningstid. Inga
avtal om avgangsvederlag finns.

Styrelseledamoter

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 2022 2021
Kvinnor 4 5
Man 4 3
Totalt 8 8

13
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NOT 7 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror 78 386 69 474
Upplupen intakt 10 000 -
Ovriga poster 99 779 143 444
Summa 188 165 212918
NOT 8 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER
2022-12-31 2021-12-31
Moms 9878 8 668
Ovriga kortfristiga skulder 2570 28 895
Personalens kallskatt 78 507 87923
Personalens sociala avgifter 101 705 98 578
Summa 192 660 224 064
NOT 9 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
2022-12-31 2021-12-31
Semesterloner 167 791 101 240
Upplupen loneskatt 84 159 81916
Forutbetalda intakter 400 851 -
Ovriga poster 129 972 112 778
Summa 782773 295 934

NOT 10 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets utgang.
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UNDERSKRIFTER

Stockholm 2023-04-26

Denna arsredovisning ar digitalt signerad. Den signerade versionen finns att tillga hos Giva

Sveriges kansli.

Paula Guillet de Monthoux
Ordforande

Mikael Farjsjo
Vice Ordforande

Christine Cars-Ingels

Filip Goldmann

Var revisionsberattelse har lamnats - -

Ewa Rutqvist Holmstedter

Kassor

Maria Arneng

Alexander Clemenson

Erik Johansson

Josefine Fors

Auktoriserad revisor
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Madelene Lindberg

Fortroendevald revisor
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Christine Eira € H Cars [Mye[s

Christine Eira E H Cars Ingels

E-mail: christine.cars-ingels@hjart-lung.se
Role: Generalsekreterare

Verified by Mobile BankID

2023-05-04 14:05 CEST

Alesander Clewenson

Alexander Clemenson

E-mail: alexander.clemenson@kfum.se
Role: Generalsekreterare

Verified by Mobile BankID

2023-05-04 15:01 CEST

Fadla Guillet de Monthoux

Paula Guillet de Monthoux
E-mail: paula@childhood.org
Role: Styrelseordférande
Verified by Mobile BankID
2023-05-04 15:59 CEST

Mikael Firysio
Mikael Farjsjo

E-mail: mikael.farjsjo@gmail.com
Role: Vice ordférande

Verified by Mobile BankID
2023-05-05 16:07 CEST

Moadelene [,L'mdberg

Madelene Lindberg

E-mail: madelene.lindberg@wwf.se
Verified by Mobile BankID
2023-05-08 08:56 CEST
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Ewa Holmstedter

Ewa Holmstedter

E-mail: ewa.holmstedter@weeffect.org
Role: Administrative director

Verified by Mobile BankID

2023-05-04 14:14 CEST

Karl Erik )obansson

Karl Erik Johansson

E-mail: erik.johansson@sverigeforunhcr.se
Verified by Mobile BankID

2023-05-04 15:32 CEST

Filip Goldwmamn

Filip Gdldmann

E-mail: filip.goldmann@foretagarna.se
Role: COO

Verified by Mobile BankID

2023-05-04 19:21 CEST

Maria /Wemy

Maria Arneng

E-mail: maria.arneng@helloworld.se
Verified by Mobile BankID
2023-05-06 05:31 CEST

Josefin Fors

Josefin Fors

E-mail: josefine.fors@se.gt.com
Verified by Mobile BankID
2023-05-10 13:56 CEST
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