Branschorganisationen
for tryggt givande

Arbetsordning for Giva Sveriges styrelse

Denna arbetsordning faststilles av styrelsen for ett dr i sinder, forsta gingen den 1 september
2009 och ska revideras nir sd erfordras. Den senaste revideringen dgde rum i augusti 2023.

Styrelsens 6vergripande uppgift ar att for medlemmarnas rakning forvalta
foreningens angeldagenheter.

a. Styrelsens ansvar

1. Ta fram forslag till strategisk plattform som presenteras for arsmotet.

2. Besluta om budget.

3. Samordna sin syn i frdgor av avgorande betydelse for beslut av
arsmotet.

4. Utse inom sig vice ordférande, kassor och firmatecknare.

5. Tillsatta en generalsekreterare for Giva Sveriges verksamhet och
faststélla dennas anstallningsvillkor samt erforderliga instruktioner.

6. Fortlopande utvardera Giva Sveriges operativa ledning och vid behov
tillsatta eller entlediga generalsekreterare. Utvarderingen av
generalsekreteraren ar en grundlaggande uppgift i styrelsens arbete.
Sammanstdllningen av styrelsens uppfattning gors av ordféranden,
som formedlar en nyanserad bild av identifierade styrkor och
forbattringsomraden till generalsekreteraren.

7. Se till att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av Giva
Sveriges verksamhet och ekonomiska stallning mot de faststallda
malen.

8. Verka for att Giva Sverige kommunicerar pa ett oppet och sakligt satt
for alla intressenter.

9. Setill att det finns en tillfredstédllande kontroll av Giva Sveriges
efterlevnad av lagar och andra regler som géller f6r Giva Sveriges
verksamhet.

10. Se till att Giva Sverige foljer Kvalitetskoden i den man den éar relevant
for en organisation som inte bedriver insamlingsverksamhet.
Uppfdljning sker vartannat ar.

11. Besluta om lan eller rorelsekredit storre an 50 000 kronor.

12. Besluta om stéllande av pant eller borgen eller utfardande av
ansvarsforbindelser.

13. Styrelsens ordforande ska véljas pa arsmotet. Om ordféranden lamnar
sitt uppdrag under mandattiden ska vice ordférande ta 6ver uppdraget
till nasta arsmote. Om bade ordféranden och vice ordféranden lamnar



sina uppdrag samtidigt ska styrelsen inom sig valja ordférande for
tiden intill slutet av nasta arsmote.

14. Se till att styrelsens arbete arligen utvarderas genom en systematisk och
strukturerad process samt att valberedningen informeras om resultatet
av utvarderingen.

b. Styrelseordférandens ansvar. Styrelsens ordfdrande har en sarstéllning inom
styrelsen med ett sarskilt ansvar for att styrelsens arbete dr val organiserat och
bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina uppgifter.

1. Styrelseordféranden leder styrelsearbetet och foljer foreningens

inriktning och utveckling genom regelbundna kontakter med
generalsekreteraren. Ordforanden samrader fortlopande med
generalsekreteraren i forekommande strategiska fragor.

2. Styrelseordforanden kallar till extra styrelsemote nér sa ar pakallat.

3. Vid styrelseordférandes forhinder ska styrelsearbetet ledas av vice
ordforande. Vad som i arbetsordningen fastslas betraffande
styrelseordforanden ska i forekommande fall gélla for vice ordférande.
Om ej vice ordférande nédrvarar ska ledamot med langst erfarenhet i
styrelsen leda motet.

4. Organisera och leda styrelsens arbete och darigenom skapa
forutsattningar for att styrelsens arbete kan bedrivas effektivt.

5. Bidra till att styrelseledamoterna forstar uppdragets innebord.

6. Uppmuntra en 6ppen och konstruktiv diskussion i styrelsen i vilken
ledamoter deltar och skapa basta majliga forutsattningar fOr styrelsens
arbete.

7. Se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och férdjupar sina
kunskaper om foreningen och dess verksamhet samt i ovrigt far den
utbildning som kravs for att styrelsearbetet ska kunna bedrivas
effektivt.

8. Ta emot synpunkter fran medlemmar och férmedla dessa inom
styrelsen.

9. Halla Iopande kontakt med och fungera som diskussionspartner och
stod for Giva Sveriges generalsekreterare.

10. Se till att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och
beslutsunderlag for sitt arbete.

11. Kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt.

12. Efter samrad med generalsekreteraren faststélla forslag till dagordning
for styrelsens sammantraden, samt

13. Att vid behov foretrada Giva Sverige i externa kontakter.

c. Styrelseledamdéters ansvar. Alla styrelseledamoter ska vara medvetna om det

personliga ansvar som styrelseuppdraget innebar.



1.

En styrelseledamot har en sysslomannaliknande stéllning i forhallande
till foreningen. Det innebar att ledamoten ar skyldig att dgna uppdraget
den tid och omsorg och ha en kunskap som erfordras for att pa basta
satt tillvarata foreningens intressen.

Styrelseledamot ska sjalvstandigt bedoma de arenden styrelsen har att
behandla och fora fram de uppfattningar och gora de
stallningstaganden detta foranleder samt begédra den kompletterande
information och tillagna sig den kunskap som ledamoten anser
nodvandig for att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.
Ny styrelseledamot ska genomga erforderlig introduktionsutbildning
samt den utbildning i 6vrigt som ordféranden och ledamoten
gemensamt finner lamplig.

d. Styrelsesammantraden

1.

Styrelsen ska hélla minst 4 sammantraden per ar utdver det
konstituerande styrelsemotet. Styrelsemdten kan dven ske per telefon,
online eller per capsulam.
Strategimote ska hallas minst 1 gang per ar och ar ett langre fysiskt
mote, t ex lunch-till-lunch. Tidpunkten bestams av styrelsen.
Vid varje ordinarie sammantrade ska foljande drenden tas upp:
i. Protokoll fran foregdende sammantrade
ii. Val av sekreterare
iii. Val av justerare
iv. Godkadnnande av dagordning
v. Generalsekreterarens rapport
1. Verksamheten
2. Ekonomisk rapport med vasentliga handelser och
avvikelse mot budget samt prognos nar sa
erfordras
3. Framtidsutsikter
vi. Bedomning av aktuella risker

4. Viktiga punkter pa dagordningen ar:

i. Januari/februarimotet — kortare mote, online
e Preliminar ekonomisk rapport foregaende ar
¢ Genomgang av policy- och andra styrdokument
ii. Mars/aprilmotet — halvdag med middag, fysiskt mote
¢ Behandling av arsredovisning med
forvaltningsberattelse och bokslut
e Behandling av verksamhetsberéttelse
e Medverkan av och redogorelse av revisorerna
iii. Ianslutning till &rsmote — fysiskt/hybrid
e Konstituering av styrelsen
e Genomgang av firmateckningsratt och attestratt



10.
11.
12.

iv. Juni/augustimotet —halvdag, fysiskt
e Genomgang av arbetsordningar for
fortroendevalda, generalsekreterare och andra
arbetsgrupper
v. September/oktobermotet — fysiskt eller online
e Genomgang av den interna kontrollen
e Riskanalys/riskhantering
e Medverkan fran Elektorsgruppen och genomgang
av valberedningens arbetsordning
vi. Decembermotet — halvdag, fysiskt
e Avstamning av arets verksamhet mot
verksamhetsplan och den strategiska planen samt
vid behov faststdllande av forandringar i den
strategiska planen
e Godkannande och faststillande av
verksamhetsplan och budget
e Utvardering av styrelsens och generalsekreterarens
arbete
e Besluta om datum for drsmote samt
nastkommande ars styrelsemoten
e Medverkan av Valberedningen
Generalsekreteraren dr foredragande pa styrelsesammantraden och far
ndrvara pa motena.
Giva Sveriges auktoriserade revisor ska vara narvarande vid det
sammantrade dar arsbokslut, arsredovisning och revisorsrapport
avhandlas samt darutover sa snart det behovs f6r bedomning av
foreningens stallning.
Skriftlig kallelse till styrelsens sammantraden innehdllande dagordning
och erforderligt beslutsunderlag for ssmmantradet ska ske senast en
vecka fore utsatt ssmmantradesdag.
Styrelsesammantradena ska protokollforas. Protokollet ska med
héanvisningar till utsant material eller bifogat underlag formulera
styrelsens beslut och d@ven innehalla en redogorelse for eventuell
avvikande mening fran beslutet.
Protokollet ska tillstdllas styrelsens ledamoter samt
generalsekreteraren. Utsandes protokollet i ojusterat skick ska justering
ske vid nasta styrelsesammantrade.
Protokollen ska arkiveras hos foreningen.
Styrelsen utser vid varje mote en protokollforare.
Styrelseledamoterna och styrelseordforande ar skyldiga att redogora
for javsituationer. Styrelseledaméterna och styrelseordforande ar
skyldiga att inte bereda drenden, delta i beslut eller representera
foreningen i fragor dar jav foreligger. Styrelseordférande beslutar



ytterst om det anses foreligga jav for en enskild styrelseledamot.
Javsregler for Giva Sverige regleras i sarskilt dokument antaget av Giva
Sveriges styrelse.

e. Finansiell rapportering och intern kontroll. Styrelsen ansvarar for att Giva

Sveriges finansiella rapportering ar upprattad i 6verenskommelse med lag och
tillampliga redovisningsstandarder. Styrelsen ansvarar ocksa for Giva
Sveriges interna kontroll.

1. Overldmna foreningens rikenskaper och styrelseprotokollen for det
gangna arbetsaret till revisorn fore den 1 april.

2. Giva Sverige foljer Giva Sveriges riktlinjer for arsredovisning enligt K3
i den omfattning det ar tillampligt for en icke-insamlade organisation
samt i Ovrigt lagstadgade krav.

3. Styrelsen ska omedelbart ovanfér underskrifterna i arsredovisningen
lamna en forsakran av innebord att, savitt de kanner till,
arsredovisningen dr upprattad i enlighet med god redovisningssed,
lamnade uppgifter stimmer med de faktiska forhallandena och
ingenting av vasentlig betydelse dr utelamnat som skulle kunna
paverka den bild av Giva Sverige som skapats av arsredovisningen.

4. Styrelsen ska se till att Giva Sverige har god intern kontroll och
fortlopande halla sig informerad om och utvardera hur organisationens
system for intern kontroll fungerar.

f.  Sekretess. All information som ledamot av Giva Sveriges styrelse och
generalsekreterare far tillgang till genom uppdraget och som Giva Sverige inte
gjort offentlig skall omfattas av sekretess. Ledamot av styrelsen och
generalsekreterare ska, med undantag for vad som galler enligt lag, inte dga
ratt att lamna sddan information till tredje part.



