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Inledning

Giva Sverige genomfor vartannat ar en loneanalys bland medlemsorganisationerna
for att 6ka kunskapen om l6nenivaer for de roller som ar specifika for organisationer
med verksamhet inom insamling av gavor, dvs privatinsamling, testamenten,
filantropiska gavor, stiftelser, foretagssamarbeten och partnerskap samt st6d-och
ledningsfunktioner. Analysen tas fram for att ge Giva Sveriges medlemmar ett stod i
l6nesittning. Den dr ett bra komplement till 6vrig statistik fran till exempel
arbetsgivarorganisation och fackférbund eftersom den innehaéller flera kategorier av
anstillda som ir relevanta for just var sektor.

Dessutom ir 1oneanalysen ett underlag for att Giva Sverige som branschorganisation
ska kunna ge en faktabaserad bild av I6neldget inom organisationer som arbetar med
gavor, bidrag och foretagssamarbeten. Att folja utvecklingen av loner ger en mojlighet
att vara transparenta om lonenivaer, arbetstid och andra férmaner inom ideella
organisationer med privat finansiering av sin verksamhet.



Om analysen

185 medlemsorganisationer fick férfragan om att
delta i mitten av december 2023 i Giva Sverige, och
103 (79) organisationer skickade in svar.

Denna rapport baseras saledes pa 103 (79)
medlemsorganisationer och 4 784 (2 764)
medarbetare.

Omfattningen av materialet sikerstiller en tydlig och
rattvisande bild av I6ner och férmaner i ideella
organisationer med insamlingsverksamhet.

Undersokning och analys har genomforts med hjilp
av foretaget Pihr.

Information inom parentes () 4r fran rapporten ar 2021

[ analysen kategoriseras varje
medarbetare beroende pa
arbetsuppgifter samt niva pa
uppgifterna.

[ vissa delar av rapporten
kategoriseras ocksa
organisationerna efter storlek pa
insamlade medel och omsittning.

Redovisningsperiod dr november
2023 och rapporterade virden dr
fast manadslon vid heltid.

Rapporten inkluderar samtliga
tillsvidareanstillda.
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Kategorier

Insamling och marknad Insamling och marknad
Kan vara men ar inte begransat till: Projektledare, Ansvarig for foretagssamarbeten,

Marknadsforare, Marknadskoordinator, Analytiker, Web

Kommunikation

Kommunikation
Ekonomi’ HR OCh IT Kan vara men ar inte begransat till: Informatér, Webredaktor, Informationschef, Kommunikator,
Pressekreterare, Digital strateg

Program
Ekonomi, HR och IT

Kan vara men dr inte begransat till exempelvis: Redovisningsekonom, Controller, Logistik,
Ekonomiansvarig, Ekonomichef, Administrativ chef, IT-ansvarig, IT-support, HR-ansvarig

Generalsekreterare

Program
Kan vara men ar inte begransat till: Programsamordnare, Utredare, Projektledare, Forskning,
Sakkunnig, Opinion & Paverkan

Generalsekreterare
Generalsekreterare, VD, Hogsta chef
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Nivaer

Niva 1 Niva 1 Begransade krav pa utbildning, problemldsning av enklare natur, utfor arbete enligt
givna forutsattningar och beslutad arbetsbeskrivning. Inget krav pa beslutsfattande.

Niva 2

Niva 2 Krav pa utbildning motsvarande kandidatexamen eller krav pa yrkeserfarenhet. Arbetet
kraver bearbetning av information fran olika kéllor for att I6sa problem. Det finns flera maojliga
[6sningar att vdlja mellan men de féljer val kinda metoder och rutiner. Inget krav pa
beslutsfattande eller beslut med begransade konsekvenser

Niva 3

Chef 6ver medarbetare

Niva 3 Krav pa utbildning motsvarande kandidatexamen och krav pa relevant yrkeserfarenhet.
Chef 6ver chefer Stora krav pa formaga att |[6sa ovantade problem. Krdver analysférmaga och kreativitet.
Operativt beslutsfattande som kan ha viss paverkan pa verksamheten. Besluten kan ocksa ha
paverkan externt.

Chef 6ver medarbetare

Chef over chefer




Sammanfattning

0 [ genomsnitt har anstillda hos de deltagande organisationerna 30,3 dagars semester och en
veckoarbetstid pa 38,7 timmar.

0 Nistan 100% av organisationerna erbjuder friskvardsbidrag — medelbelopp
2 764 kronor

*  Detir 71% kvinnor och 29% min i branschen - det giller dven chefer och generalsekreterare. 2021
var samma férdelning 70/30.

. Medellon for medarbetare dr 36 873 kronor och for chefer 52 379 kronor.

*  Medellonen for alla arbetstagare i verksamheter inom kooperation, civilsamhille, idéburen
vilfird och samhillsnytta i Fremias statistik var for 2022, 36 253 kronor och fér 2023, 36
814 kronor
. Medianlénerna for de tre nivaerna av medarbetare ir: 28 100 kronor, 37 670 kronor och 45 000

kronor i manaden.

J Medianlénen f6r de tva nivaerna av chefer (exkl. generalsekreterare) ar 48 000 kronor respektive
60 000 kronor i méanaden.

J Medianlonen for generalsekreterare ir 68 000 kronor i manaden.

. Kategorin Ekonomi, HR och IT ir den som har hogst medianlon, bade bland medarbetare och
chefer (exkl. generalsekreterare).

) Kvinnornas medianlon dr 3.6% hogre jamfort med minnens medianlon, sett 6ver hela
populationen.
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Jamforelse med 2021

*  Arets rapport innehaller ett betydligt storre underlag 4n 2021,
4 784 personer jamfort med 2 764. I det storre underlaget i
arets rapport ingar fler anstillda som klassas som niva 1. Detta
kan antingen bero pa att de ytterligare svarande
organisationerna som tillkommit i 2023 ars underlag skiljer
sig &t mot de tidigare organisationerna, och/eller att fler
anstillda med ldgre utbildning och kunskapsniva nu arbetar i
sektorn. Skillnaden i underlag gor att differenser i 16n mellan
aren nir man ser pa underlaget som helhet bor ses som
indikativa.

Alder och anstillningstid foljer ungefir samma méonster som i
undersokningen fran 2021. Det samma giller for utdelade
formaner

* Iniva 1 har I6nenivan 6kat med 1,3%, i niva 2 3,5% och i niva
3 med 7%.

* For chefer 6ver medarbetare dr 16nen i snitt 4% lagre 4n i
underlaget 2021, f6r chefer 6ver chefer 4r 16nen i snitt 3,8%
hogre. Generalsekreterare har i snitt 7,9% hogre 16n i 2023 ars
underlag.
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Urval och resultat
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Demografi - organisationer

Medeltal - medarbetare och chefer

gi

Omsittning me(ﬁlrrl:::eltare Anstillningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
0-20 mkr 270 4,8 42,4 38 593 38,8 30,0
20-100 mkr 1260 5,7 44,9 38 181 39,1 29,5
Mer in 100 mkr 3254 6,3 45,8 39793 38,6 30,6
Total 4784 6,1 453 39 301 38,7 30,3

Arbetsgivarorganisation

B Arbetsgivaralliansen M Fremia M Annan ™ Ingen

Arbetsgivaralliansen

Insamlade medel

R Antal Medelvirde Manadslon
medel
0-20 mkr 56 6767 463 38 626
20-100 mkr 29 46 168 695 40 550
Mer 4n 100 mkr 18 445 370 945 39 008
Omsittning
Omsittning Antal Medelvirde Manadslon
0-20 mkr 36 10 250 727 38593
20-100 mkr 37 44 059 267 38 181
Mer 4n 100 mkr 30 425 741935 39793
Fremia Medellon/manad
2022 36 253
2023 36 841
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Demografi - kon giva

Medeltal - medarbetare och chefer

me(ﬁlrrl:;ltare Anstillningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
1B 7 Redovisas ej da det 4r sa fa individer i denna grupp. Data ingar i alla siffror och diagram nedan.
K 3380 5,9 44,9 39556 38,7 30,3
M 1397 6,1 46,4 38703 38,8 30,3
Total 4784 6,1 453 39 301 38,7 30,3

Konsfordelning

Insamling och Kommunikation
marknad
0%
30%
miB =K Total
mK =M Generalsekreterare
mM
0,
. 29%
mB
Ekonomi, HR och IT Program K =K
0% 0% M M
A0 31%
ol =B
- mK
aM

M

73%




Demografi - geografi

Medeltal - medarbetare och chefer
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Stad/Region me(:\rrllt::eltare Anstidllningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
Stockholm 3287 6,1 45,0 41019 38,4 30,5
Goteborg 330 6,1 44,2 36 967 389 29,0
Malmé 212 3,9 42,4 33672 39,7 29,2
Ovriga Sverige 934 6,7 47,5 35137 39,4 30,2
Internationellt 21 3,6 49,5 49 049 38,5 35,0

FORDELNING GEOGRAFISKT

B Stockholm M Goteborg M Malmé  Ovriga Sverige M Internationellt



Demografi — chefer/medarbetare giva

Medeltal - medarbetare och chefer

me(ﬁrrllt;ltare Anstillningsar Manadslon Veckoarbetstid Semesterritt
Medarbetare 4035 5,9 44,6 36 873 38,7 30,0
Chef 749 7,3 49,4 52379 38,8 31,9
Total 4784 6,1 45,3 39301 38,7 30,3

Chefstithet (Omsittning)

0-20 mkr 20-100 mkr

20% 14%

Procentuellt hogre 16n for chefer

i jimforelse med medarbetare

Ekonomi, HR och IT

80% 86%
B Medarbetare M Chefer B Medarbetare [ Chefer Insamling och marknad
Mer 4n 100 mkr Total Kommunikation

16% 16%

Program

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

84%

84%
B Medarbetare ™ Chefer B Medarbetare ™ Chefer



Formaner

Hir redovisas hur stor andel av de svarande organisationerna som erbjuder respektive forman.

KOSTFORMAN

HJa M Ngj MJa M Ngj

SJUKVARDSFORSAKRING EXTRA PENSION

HJa M Nej HJa B Ngj

HALSOKONTROLL FRISKVARDSBIDRAG

MJa M Ngj HJa HNej

ERS.LAKEMEDEL OCH VARD
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OVRIGA FORMANER

Friskvardstimme

Personalcyklar

Livsvardstimme

Extra ledighet vid hogtider (Svenska och Internationella)
Vaccinationer

Betald ledighet vid flytt och jimna fédelsedagar

Frukt, brod/kakor, kaffe etc.

Férmanserbjudande via Benify

Foretagshilsovard

500 kr/manad i ersittning fér mobiltelefon
Nyfikenhetsbidrag-4 veckor tjinstledigt for valfri aktivitet/
utbildning vart fjirde ar

Frukost

Forildralon

Terminalglaségon

Flextid

Gratis biljetter till interna evenemang

Arbetsskor

4-5 fridagar

Min belopp 1 000
Medel belopp 2764
Max belopp 5000




Lonespridning giva

Medianlon ir den mittersta l6nen i en grupp loner som sorterats i storleksordning fran den légsta till den hogsta.

MEDIANLON
70000

60000
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30000
20000

10000

Chef 6ver medarbetare Chef over chefer



Lonespridning givd

Medianlon ir den mittersta l6nen i en grupp loner som sorterats i storleksordning fran den légsta till den hogsta.

MEDIANLON MEDARBETARE
80000

60000
40000

20000

Insamling & marknad Kommunikation Ekonomi, HR och IT Program
MEDIANLON CHEFER
80000
60000

40000
68 000

59 400
20000 T L 44 164

Insamling & marknad Kommunikation Ekonomi, HR och IT Program Generalsekreterare



Lonespridning — hela urvalet |_V_

71"

Kvinnor

29 %

“~— Min

Kvinnornas medianlon ar
103.6% av mannens medianlon,
sett 6ver hela populationen.
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